
S O C I É T É   D E S   A L C O O L S   D U   Q U É B E C 
 

7500, rue Tellier, Montréal (Québec)  H1N 3W5    Tél. : (514) 254-6000 poste 5713    
daniel.collette@saq.qc.ca 

 

 
 
 
 
 
PAR COURRIEL        
 

          Montréal, le 20 juin 2023 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                  , 
   
Nous donnons suite à votre demande d’accès à l’information reçue à nos bureaux le 31 mai dernier, 
laquelle vise à obtenir le ou les documents pouvant contenir les informations suivantes :  

1. « Les montants versés par la Société des alcools du Québec  
en primes et bonis à ses employés syndiqués et non syndiqués 
au cours des exercices 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023; 

 
2. Les primes et bonis totaux et ventilés versés aux plus hauts  

salariés et membres de la direction pour 2020-2021, 2021-2022,  
2022-2023 ». 

Nous tenons tout d’abord à préciser que le versement de la rémunération variable aux employés 
admissibles de la SAQ est notamment sujet à l’atteinte de la performance corporative mesurée par le 
résultat net ainsi qu’à une performance individuelle. Pour l’exercice 2022-2023, le résultat net a été de 
1,4261 milliard de dollars, lequel est supérieur de 76,1 millions de dollars au résultat net de l’exercice 
précédent (source rapport annuel 2023).  

Dans ce contexte, et en réponse à votre demande, vous trouverez en annexe à la présente deux tableaux 
explicatifs, un premier détaillant globalement la rémunération variable attribuée aux membres de la 
direction ainsi qu’aux cadres et personnel non syndiqué (Tableau 1), et un deuxième ventilant la 
rémunération variable versée aux membres de la direction (Tableau 2), pour les exercices financiers visés 
par votre demande.  

Veuillez noter que les employés des succursales ainsi que les employés des syndicats SPTP et STTSAQ 
n’ont pas droit à ce type de rémunération puisque cette modalité ne fait pas partie de leur contrat de travail. 
Par ailleurs, les employés du STTSAQ n’ont plus droit à une rémunération variable depuis l’année 
financière 2021-2022. 

 
Recevez, Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués. 
 
Le Responsable adjoint à l’information 
 
 
Me Daniel Collette 
P.J. 
Pièce jointe 

    
 

Objet : Votre demande d'accès à l'information 
 N/D 032 142 000 / 2023-2024-022D 
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ANNEXE  

 
Tableau 1 : 

 

Rémunération variable (1) 

  
2022‐2023 

Catégorie d’emploi  Montant 

Membres de la direction  605 257 $

Cadre et personnel non syndiqué  6 946 361 $

TOTAL  7 551 618 $

 
2021‐2022 

Catégorie d’emploi  Montant 

Membres de la direction  486 361 $

Cadre et personnel non syndiqué  6 194 098 $

TOTAL  6 680 459 $

 
2020‐2021 

Catégorie d’emploi  Montant 

Membres de la direction  660 732 $

Cadre et personnel non syndiqué  7 830 499 $

Syndicat des travailleurs et travailleuses de la Société des alcools 
du Québec (STTSAQ) 

1 079 039 $

TOTAL  9 570 270 $

 
(1) La rémunération variable rapportée pour une année financière est versée durant l’année financière suivante. 
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Tableau 2 : 
 
 Rémunération variable ventilée par membre de la direction (1) 

2022‐2023 

Membres de la direction 
Rémunération 
variable versée 

Président et chef de la direction                         69 931    
Vice‐président et chef de la direction financière                         86 667    
Vice‐président, Affaires corporatives et secrétariat général                         69 295    
Vice‐président, Affaires publiques, communications et responsabilité 
sociétale                         22 970    
Vice‐président, Chaîne d'approvisionnement                         77 659    
Vice‐président, Commercialisation                         70 497    
Vice‐président, Exploitation des réseaux de vente                         65 747    
Vice‐président, Talents et Expérience employé                         70 708    
Vice‐président, Technologies de l'information                         71 783    

  
2021‐2022 

Membres de la direction 
Rémunération 
variable versée 

Président et chef de la direction                         65 013    
Vice‐président et chef de la direction financière                         70 865    
Vice‐président, Affaires corporatives et secrétariat général                         56 661    
Vice‐président, Affaires publiques, communications et responsabilité 
sociétale                         52 121    
Vice‐président, Chaîne d'approvisionnement                         65 667    
Vice‐président, Commercialisation                         57 644    
Vice‐président, Talents et Expérience employé                         57 309    
Vice‐président, Technologies de l'information                         61 081    

  
2020‐2021 

Membres de la direction 
Rémunération 
variable versée 

Président et chef de la direction                         65 474    
Vice‐président et chef de la direction financière                         84 826    
Vice‐président, Affaires corporatives et secrétariat général                         68 476    
Vice‐président, Affaires publiques, communications et responsabilité 
sociétale                         63 600    
Vice‐président, Chaîne d'approvisionnement                         82 500    
Vice‐président, Commercialisation                         69 000    
Vice‐président, Exploitation des réseaux de vente                         79 856    
Vice‐président, Talents et Expérience employé                         72 000    
Vice‐président, Technologies de l'information                         75 000    

 
(1) La rémunération variable rapportée pour une année financière est versée durant l’année financière suivante. 

 


